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豐盛十五週年賀詞 

「神不單關心人們靈魂的需要，祂同時更會關心人們肉身的需要，耶穌基督的服待就是全
人的關顧⋯⋯」這種道理，我聽得很多，而作為傳道人，講也講過不少，問題是如何實踐出來
呢？感謝神的安排，認識「豐盛」不過兩三年時間，但接觸和合作的機會不斷增加，教會甚至
有一個會友擔任了機構的同工。 

跟同工的接觸過程中，我深感到他們事奉的熱誠，機構雖名「豐盛」，但資源不算豐盛：
在現今經濟環境下，謀生已不大容易，更何況要教人謀生及牧養他們呢！不過，我相信無論在
那個時代，最需要還是一群願意委身事主，願意委身別人的信徒，在「豐盛」裡，我看見了這
樣的同工，這種豐盛，可比物質的豐盛更重要啊！ 

我深信當上帝仍然愛「豐盛」所服待的對象時，機構必然會繼續發展，繼續建立一個又一
個有需要的生命，所以我在此特別賦詩一首，送給「豐盛」，祝願它生日快樂，並且更蒙主恩： 

豐盛創立十五年， 

服侍生命心志堅； 

既傳技術更傳道， 

路雖難行恩無邊。 

                                中華基督教閩南三一堂劉志雄傳道 

                                                                  23/1/2003    

 



為豐盛感恩 

 
十五年前豐盛始於赤子般的奉獻與服侍心懷。兩位情如手足的弟兄— 永漢與偉深，看到邊青的
需要，毅然放下一切，開始這在當時算得上是相當前衛的事奉。永漢的奉獻心志與委身的承擔，
至今難忘。他化了十年的心血為豐盛打了穩固的基礎，其間所作的犧牲實不為外人道。 
 
當時的服侍理念是相當有見地的。要實際地扶立在失落邊緣的青年，不單要為他們較正人生的
大方向，也要同時助他們建立一技之能，從而確立他們的信心與身分。這理念在雙失情況嚴重
的今天，猶見其智慧。 
 
在豐盛之始，我即參與這工作，就是因為認同這事奉方向。十五年來，我對這工作的信念與關
懷從沒有退減。我深信，這工作不單要繼續，並且要擴大。這也正是豐盛現時所作的。從修理
汽車服務到理�，到冷氣維修服務，多元職業訓練與社工服務結合使豐盛邁向更成熟、更靈活
之路。我對豐盛未來的發展，充滿期盼與信心。  
 



踏實人生 – 李超良  
 
豐盛，是一個有待體驗的身、心境界。  
 
豐盛職訓，是一間有待發展異像的機構。 
 
邊青、釋囚、吸毒康復者，接受了福音成為新造的人，如何在社會上安身立命，掙持站立位置，
繼而為主發光；職業是重要的人生支柱，不單謀求生活所需，才能的發揮同樣是需要透過工作
去達致。 
 
豐盛職訓在? 助「過來人」裝備自身，準備投入社會，是非常重要的中途站。過去同工在職業
訓練及信仰的牧養上皆沈實作工，特別這幾年，為重生的生命多方籌備，不單汽車修理，冷氣、
髮廊等，都有很好的發展，受眾在這裡受訓，有的已經成材，自行在九龍城開設汽車修理，可
見這事工乃一代一代的延伸，不是停留在一個點上的。 
 
豐盛是生命的境界，個人建立得健康且生命延伸，生生不息之謂；能兼顧生命與生活的事工，
是有意義的。教會人士應該將車子送來這裡修理，作為對事工的支持，異像的參與，是具體而
有用的；祈望豐盛職訓繼續努力，同心共建下一代。  
 
李超良  



忘記  是一種無情的態度；憶念    總是有情兼有感恩。    
 

          朱耀明  
 

慶祝紀念，全因為無法忘記上主在我們中間所作的奇事，祂豐富的恩典使我們不能忘情。 
當前，總是有人大聲疾呼要忘記過去，忘記歷史。人怎能忘記自己的父母親，懷胎十月，

付盡心血，撫養供學。難道長大成人，就可以忘恩情，不念劬勞？  
不，我們的主，是歷史的主，是創造和眷顧我們的恩主，我們怎能忘記呢？當以色列人就
要踏進應許地的時候，摩西情詞懇切地勸諭他們不要忘記過去的歷史。  

  諸天哪，側耳，我要說話；願地也聽我口中的言語。  
  我的教訓要淋漓如雨；我的言語要滴落如露， 
  如細雨降在嫩草上，如甘霖降在菜蔬中。 
  我要宣告耶和華的名；你們要將大德歸與我們的上主。 

祂是磐石，祂的作為完全；祂所行的無不公平，  
  是誠實無偽的上主，又公義，又正直。  
  這乖僻彎曲的世代，向祂行事邪僻； 
  有這弊病，就不是祂的兒女。  

  愚昧無知的民哪，你們這樣報答耶和華麼？  
  祂豈不是你的父、將你買來的麼？  
  祂是製造你、建立你的。  
  你當追想上古之日，思念歷代之年； 

問你的父親，他必指示你； 
  問你的長者，他必告訴你。   （申命記 32：1-7） 

摩西要以色列紀念耶和華在古時對列祖的應許，要紀念在四十年曠野生活中上主的眷顧，
也不要忘記將要進入應許地時，上主應允的同在同行，永遠要作救贖和賜福他們的主。 
一九八六年的諾貝爾和平獎得主威塞爾（ELIE WIESEL）強烈地反對那些要求忘記歷史的

人，不但反對忘記，還鼓勵人們擴大記憶量，因為只有如此，才會為世界帶來希望。二十
世紀是殺戮和死亡的年代。殘酷的戰爭，使許多無辜的人喪生。不忘記歷史，就是使下一
代避免戰爭，致力維護生命之安全。 
我們今日慶祝紀念，就是不忘記歷史，要傳遞一個訊息，上主在我們所施行的恩典，靠賴

著上主的恩助，「豐盛」曾戰勝了許多的艱難歲月。  
不忘記歷史，就是要我們一無懼怕地迎向前路。我們的主，昨日、今日、明日都是救贖和
眷顧人類的主。  

 

 
 



15年了, 我們應該作甚麼? 

關祐發先生 
董事會主席 

 
豐  盛  職 業 訓  練  中 心 15 週  年 紀 念  的  日 子 , 我 們 一  方  面 驚 覺  時  間 的 飛 
逝  , 須 檢  閱  過 去 的  成  果 , 在  另 方 面  , 我 們  更  覺 得 展  望  前 路 , 製 訂 向 
前  走  之 方 向  , 更 為  重  要 。 
 
我  的  想 法 包  括  : 
 
(一) 我 們 要 延 續 「 夢 想 」 
 我  們  承 接 了  15 年 前 天  父  給 予 創  辦  之 弟 兄  姊  妹 對 「 豐 盛 」之 夢  
 想 , 主 堅 持 將 之 延 續 , 使 人 得 福 。 
 
(二) 我 們 要 鞏 固 信 念  
我 們 持 定 服 待 之 對 象 , 堅 決 不 移 , 為 他 們 能 重 返 社 會 而 努 力 。
為 此 , 我 們 要 更 認 識 他 們 的 需 要 , 他 們 重 投 社 會 的 困 難 , 他 們 
在 信 仰 生 活 中 的 歷 程 , 在 這 新 時 代 中 提 供 度 身 的 職 業 訓 練 。 
 
(三) 我 們 要 面 向 挑 戰  
環 境 在 不 斷 改 變 中 , 香 港 當 今 的 經 濟 就 業 情 況 更 是 史 無 前 例 , 
面 前 的 15 年 將 會 較 過 去 的 15 年 困 難 。但 我 們 無 懼 環 境 的 改 變 , 
心 意 更 新 而 變 化 的 面 對 挑 戰 , 修 定 我 們 在 運 作上 管 理 的 方 法 , 
務 要 訓 練 人 。 
 
(四) 我 們 要 充 實 自 己 
我 們 這 群 訓 練 人 的 人 要 努 力 增 強 自 我 的 技 能 , 才 有 資 格 訓 練 
我 們 的 學 徒 。我 們 更 要 在 做 人 處 事 上 , 努 力 修 身 , 使 我 們 能 以 
身 作 則 , 做 一 個 「 好 師 傅 」。 
 
(五) 我 們 要 開 拓 資 源 
現 今 的 經 濟 模 式 己 產 生 變 化 , 過 去 我 們 所 享 用 的 資 源 途 徑 將 
會 改 變 。我 們 需 努 力 開 拓 新 資 源 , 探 求 新 的 運 作 模 式 , 使 事 工 
得 以 運 作 、擴 充 。 
 
(六) 我 們 要 擴 闊 胸 懷 
我 們 感 謝 天 父 有 不 同 的 機 構 都 承 擔 了 這 職 業 訓 練 的 異 象 , 為 
需 要 者 提 供 服 務 , 我 們 願 意 探 求 更 多 合 作 的 機 會 , 甚 至 是 事 工 
的 合 辦 , 使 資 源 運 用 得 更 好 , 叫 更 多 人 受 惠 。 

 
 
 
               



魏文富 

 
  未  加  入 豐 盛 董  事  局 前 , 已 對 豐  盛  的 工 作 有  所  認 識 , 因 我 的 
一  位  親 戚 曾  獲  得 豐 盛  的  造 就 , 得 以 重  過  正 常 的  生  活 。 因  此  當 豐 盛 
的  董  事 陳 永  忠  先 生 邀  請  我 加 入  豐  盛 汽 車  諮  詢 委 員  會  時 , 我  便 立 即 
答  允  , 其  後  又 接 受  豐  盛 董 事  局  的  
邀  請  加 入 董  事  局 成 為  董  事 。 
 
  大  學  畢 業 後 , 一 直 在  商  界 發 展  , 對 商  業  的 運 作  有  一  定 的 認 
識  , 故 加  入  豐 盛 後  , 亦 很  自  然 留 意  豐  盛 的 運  作  。 由 於 豐  盛  是 一 間 
非  牟  利 的 機 構  , 故  其  運 作 亦 有  別  於 一 般  的  商 業 機  構  , 不  以  賺 錢 為 
其  經  營 目 的  , 公 司  的  人 事 結  構  亦 很 
特  別  , 最  看  重 學 員  的  培 訓 和 造  就  上 。 在  現  今 經 濟  不  佳 的 情  況  下 . 
要  達  至 收 支 平  衡 , 亦  非 容 易  . 初 期  也  擔 心 豐  盛  的 財 政  狀  況 , 但    神 
的  工  作 往 往 出  人  意 表 , 藉 著 開  辦  自 力 更  生  和 展 翅  計  劃 的 課  程  , 豐 
盛  的  財 政 狀  況  得 以 改  善。 
 
  參  與  豐 盛 的 工  作  , 使  我  體 會 到     神 供 應 的  豐  盛 , 正 如 馬 太  
福  音  六 章 三 十  三  節 說 : 「 你  們  要  先 求 他  的  國 和 他  的  義 , 這  些 東 西 
都  要  加 給 你  們  了 。」  
 
 
 

魏 文 富  
12/02/03 



成功的三 C素質 

 
董事黃志添先生 

 
 
美國耶魯大學曾就她們的同學畢業後在工作上的表現作了一個調查，發現了一個很有趣的
現象。在眾多的畢業生中，在學校時成績好的，不一定在事業上有出色的表現。他們在一群事
業表現出色的同學找到了一些共有的特點，就是這些人除了工作能力外，還有三項很重要的因
素。 
 
這班同學皆有很�的分析及建立理念的能力  (Conceptualization)。他們能夠分析形勢，從
零碎的資料中，建立完整的理念或找出問題原位。他們有圓滑的人際關係，能夠組織及協調上
下階層 (Coordination) ，去完成既定的任務。鞏固及自省(Consolidation) 也是他們的成功因素。
他們會檢討事情的行失，從中學習，不會容易犯個樣的錯誤。研究又指出若果沒有這些秦質，
即使在校時成績超卓學問出眾，在工作上怎樣的努力，在事業上的發展，如終是祇會�差人意。 
 
從這調查結果看來，員工培養這三項素質甚是重要。要培養這三項素質，最有效的方法是
從工作及生活中學習，從各導師的指引中，學習建立理念。從與各學員的合作來建立協調能力。
並且從檢討中學習鞏固及自醒。建立了這三Ｃ素質，學員不難便會成為各僱主眼裡的好僱員。 



建立職業上的祭壇 

陳永忠院長 
現任董事 

汽車中心諮詢委員會主席 
香港學生輔助會荷蘭宿舍院長 

 
  當 想  到「豐 盛 職 業 訓 練 中 心」這 個 名 稱 時 , 最 初 總 覺 得 很 難 想 像 到 在 商 業 
的 工 作 環 境 下 , 如 何 與 事 奉 結 合 。 
  在 營 運 汽 車 中 心 之 際 , 我 們 會 涉 及 到 營 商 之 經 濟 學 、 財 務 管 理 和 開 源 
節 流 之 道 。 某 方 面 需 要 同 工 們 承 擔 業 務 指 標 時 , 我 們 亦 會 觸 動 到 同 工 們 在 商 
場 裡 的 屬 靈 生 命 和 個 人 事 業 發 展 的 需 要 。 
  很 多 時 , 我 們 會 將 返 教 會 活 動 視 為 神 聖 和 合 符 神 心 意 的 行 為 , 而 將 職 
業 上 的 工 作 崗 位 視 為 糊 口 所 需 。存 有 潛 意 識 地 認 為 商 業 世 界 中 大 部 份 都 是 為 
金 錢 、貪 念 、 權 力 和 不 擇 手 段 的 觀 念 。 久 而 久 之 , 將 信 徒 的 生 活 和 工 作 分 為 「出 
世 」和 「入 世 」二 元 論 , 往 往 對 商 場 中 的 事 務 產 生 恐 懼 和 強 烈 逃 避 心 態 。 倘 若 不 
除 去 這 個 根 深 蒂 固 觀 念 , 我 們 會 浪 費 了 神 在 信 徒 整 個 人 生 旅 程 中 給 予 各 項 美 
好 計 劃 的 機 會 。 
  汽 車 中 心 的 異 象 , 是 培 育 更 多 的 修 理 汽 車 技 工 宣 教 士 , 藉 他 們 的 才 幹 
和 恩 賜 , 讓 顧 客 們 能 體 會 到 一 群 擁 有 熱 誠 、 盡 責 、負 責 任 、 好 學 和 專 業 的 師 傅 
去 服 侍 他 們 。 透 過 同 工 們 散 發 出 優 美 生 命 素 質 , 活 生 生 地 見 證 天 父 的 樣 式 –-- 
溫 柔 、 慈 祥 、 寬 容 和 喜 樂 , 使 顧 客 們 光 顧 後 , 在 其 生 命 旅 程 中 留 下 美 好 難 忘 片 
段 , 播 下 福 音 的 種 子 。 
  過 去 兩 年 , 透 過 各 諮 詢 委 員 、 中 心 經 理 和 主 管 的 上 下 一 心 努 力 和 集 思 
廣 益 , 倡 議 出 三 個 工 作 重 點 包 括 :  
第 一 善 用 剩 餘 資 產  

技 工 們 除 維 修 汽 車 外 , 他 們 亦 協 助 主 理 汽 車 美 容 班 、汽 車 修 理 急 救 班 。 
透 過 申 辦 「 自 力 更 新 計 劃 」 和 與 有 關 機 構 協 辦 「 展 翅 計 劃 」, 讓 同 工 們 
能 各 展 所 長 , 幫 助 到 更 多 有 需 要 之 群 體 。 在 空 閒 之 時 段 中 , 我 們 與 區 議 
員 合 作 , 利 用 現 有 設 備 , 提 供 免 費 電 腦 測 試 安 全 服 務 , 接 觸 更 多 的 新 顧 
客 。 

第二 生 產 的 改 善 
  為 加 強 服 務 的 效 率 及 效 益 , 我 們 提 供 了 二 十 四 小 時 支 援 服  

務 。 定 期 主 動 聯 絡 車 主 們 關 心 他 們 售 後 服 務 的 水 準 和 建 立  
關 懷 態 度 。 倘 若 某 些 車 種 不 是 我 們 的 專 長 , 我 們 坦 然 與 車  
主 們 分 享 , 轉 介 他 們 到 適 當 維 修 中 心 , 使 他 們 能 感 受 到 有  
效 率 服 務 。 儘 管 工 作 如 何 繁 忙 , 我 們 亦 提 供 接 送 服 務 , 使 車  
主 們 省 回 寶 貴 時 間 。 

 
第 三 拓 展 市 場 
  除 服 務 舊 有 客 戶 外 , 同 工 們 亦 主 動 走 訪 大 小 的 車 隊 公 司 ,  
  面 對 面 推 介 我 們 的 服 務 , 成 功 地 獲 得 不 少 維 修 合 約 。 
 
  除 基 本 開 支 外 , 汽 車 中 心 之 盈 餘 會 撥 入 學 徒 訓 練 基 金 , 在  
過 去 兩 年 內 , 我 們 培 訓      名 學 徒 和     名 實 習 生 , 好 讓 青 少 年 們 在 工 作 中 找 回 
自 信 和 從 各 同 工 身 上 , 感 染 到 忠 心 事 奉 的 態 度 。 
  藉 此 , 實 在 感 激 汽 車 諮 詢 委 員 會 各 成 員 , 在 過 去 兩 年 的 貢 獻 。 他 們 分 別 
來 自 教 牧 界 、 商 界 和 汽 車 服 務 界 之 眾 位 委 員 包 括 :  正 哥 、 西 門 、 亞 雄 、 子 明 和 
成 兄 。 讓 經 理 郁 明 和 主 管 亞 強 有 更 大 的 空 間 去 發 揮 和 自 主 , 使 汽 車 中 心 業 務 
蒸 蒸 日 上 之 際 , 更 招 聚 到 多 名 好 學 、 有 精 力 、 有 夢 想 之 學 徒 , 互 相 激 勵 和 扶 持 
下 , 更 堅 守 愛 和 成 長 。 
  面 向 浩 瀚 的 未 來 , 深 信 全 能 上 帝 必 每 天 握 我 們 的 手 , 去 完 成 衪 給 我 們 
信 徒 的 大 使 命 , 隨 時 隨 地 去 宣 講 天 國 的 福 音 。 
  謹 此 向 各 位 有 志 成 為 職 業 上 之 宣 教 師 , 不 論 你 是 來 自 會 計 界 、 汽 車 



界 、 法 律 界 、 社 工 界 、 宗 教 界 、 教 育 界 、 商 界 或 任 何 行 業 , 若 神 感 動 你 獻 出 你 
的 才 幹 和 恩 慈 , 請 隨 時 聯 絡 我 們 加 入 義 工 行 列 , 群 策 群 力 , 建 立 職 業 上 的 祭 壇 
隊 伍 。 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



二零零二年 11月至二零零三年 2月收支表 

訓練中心   收入   支出         汽車服務中心        收入               支出       
租金、其他收入    198,260.15          
經常費支出        219,846.76   總計     1,076,753.50    1,211,642.13 
不敷         (21,586.61)   不敷          (134,888.63) 
合計不敷        (21,586.61)           合計不敷         (134,888.63)   
  
豐盛髮廊                                          豐盛冷氣工程                                     
總計        118,042.20    128,813.40   總計       67,818.60       94,414.60 
不敷        ( 10,771.20)   不敷           (26,596.00) 
合計不敷       ( 10,771.20 )   合計不敷               (26,596.00)   
 
 
 
 
學徒訓練基金奉獻收入 : --:                
Nov/02 – Feb/03奉獻者名單 :          

                    感恩豐盛十五年 
 收入  支出        

李超良伉儷    12,000 31,335.      
Mrs. Yip    6,000      感 謝 恩 主 帶 領 〝豐 盛〞經 歷 了 神 的 恩 典 
宣道會北角堂     900.        
伍啟林    4,400.      已 有 十 五 個 年 頭 , 我 們 稍 後 邀 請 同 路 人 , 
宣道會海怡堂   11,500.         
中國佈道會迦南堂  10,000.      支 持 者 及 合 作 伙 伴 , 齊 來 同 頌 主 恩 , 承 接 
Leung Yin Fung    600.        
茶果嶺浸信會     800.      過 去 十 五 年 的 風 雨 , 一 起 展 望 神 在 未 來 
Mr. & Mrs. Lo   2,000.        
Wong Hun Chun Ruth  2,000.      歲 月 裡 的 引 領 和 教 導 。 
Leung Wai Fun   1,050.        
Anna Tang    2,000.       
Ms. Yeung     2,700.        
Poon Hin Siu   2,000.       
主知名     200.       
Chan Chung Kei   1,000. 
鄧偉棕律師    3,000. 
      31,335.           
    62,150..     
      30,815.             
 
感恩與代禱 
1. 與社署合辦的自力更生計劃之「汽車美容班」已完成所有課程  , 為照顧不同性別而設的新課程「美髮訓練
班」 
將於 3月尾開課 , 希望能幫助有需要的不同人士。 

2. 同工們為「學徒訓練基金」的籌集而奔走  , 若日後遇上閣下 , 請盡一點支持 , 讓這些金錢能祝福更多的邊  
緣青少年。 

3. 已成立的「豐盛足球隊」, 將於每星期一晚練習 , 請紀念技師及學徒經一天的工作後 , 能有舒展的空間 ,  
彼此間建立友誼。 

4. 請紀念 15週年的籌備工作和其他事項的處理和安排。 
 

本中心歡迎各教會及機構蒞臨參觀及探訪了解事工的進展, 另一方面本中心同 
工亦樂意親臨到貴教會。參與不同的聚會 , 藉此為大家介紹和分享異象。 
1. 請用劃線支票, 抬頭『 Fullness Christian Vocational Training Centre Limited 』 
2. 直接存入本中心匯豐銀行戶口, 帳戶號碼 : 『 042-5-041142 』 
存款收據及支票請寄回本中心或傳真至(852)2304 8077 , 以便記錄及發予正式收據 , 本中心為政府註冊非牟利 
慈善機構 , 憑收據可向香港稅務局申請豁免入息 / 盈利稅 。 
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